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YAYASAN AISYAH LAMPUNG 

 

KEPUTUSAN KETUA YAYASAN AISYAH LAMPUNG 

NOMOR: 01/024.01/YAL/I/2020 

 

TENTANG 

PENGANGKATAN TIM PERUMUS, PERANCANG DAN PENYUSUN KEBIJAKAN 

SPMI UNIVERSITAS AISYAH PRINGSEWU 

 

KETUA YAYASAN AISYAH LAMPUNG 

 

Menimbang          : 1. Bahwa dalam rangka kelancaran pelaksanaan Tri 

Dharma serta sebagai kebijakan pelaksanaan sistem 

informasi manajemen Universitas Aisyah Pringsewu. 

2. Bahwa saudara yang nama-namanya tercantum dalam 

surat keputusan ini dipandang cakap dan memenuhi 

syarat untuk ditetapkan sebagain perumus, perancang 

dan penyusun Kebijakan SPMI UAP. 

3. Bahwa berdasarkan butir 1 dan 2 perlu disahkan dengan 

penerbitan surat keputusan (SK) oleh Yayasan Aisyah 

Lampung. 

Mengingat            : 

 

 

 

 

Memperhatikan   : 

1. Undang – Undang Nomor 20 Tahun 2003 Tentang Sistem 

Pendidikan Nasional 

2. Undang – Undang Nomor 14 Tahun 2005 Tentang Guru 

Dan Dosen 

 

1. Akta Yayasan Aisyah Lampung No. 45 Tanggal 20 Oktober 

2009 Tentang Pendirian Yayasan Aisyah Pringsewu 

2. Akta Notaris No.81 Tanggal 27 September 2016 2009 

Tentang Pendirian Yayasan Aisyah Pringsewu 

3. SK KEMENKUMHAM Nomor AHU-AH.01.06-0004142 

Tanggal 11-10-2016 Tentang Pengesahan Yayasan Aisyah 

Lampung 

4. SK KEMENKUMHAM Nomor AHU – 616.AH.01.04 Tahun 

2011 Tentang  Pengesahan Yayasan Aisyah Lampung 

5. SK KEMENRISTEKDIKTI Nomor 417/KPT/I/2019 Tentang 

izin penggabungan menjadi Universitas Aisyah Pringsewu. 



 

 

Menetapkan         : 

 

Pertama                 : 

 

 

 

 

Kedua                   : 

 

 

 

Ketiga                    : 

MEMUTUSKAN 

 

 

 

Menunjuk Hardono, S.Kep.,Ners.,M.Kep., Ani 

Kristianingsih, S.ST.,M.Kes., Nopi Anggista Putri, 

S.ST.,M.Keb., sebagai perumus, perancang dan penyusun 

Kebijakan SPMI UAP Tahun 2020. 

 

Apabila dikemudian hari ternyata terdapat kekeliruan 

dalam keputusan ini akan diadakan perbaikan dan 

penghitungan kembali sebagaimana mestinya; 

 

Surat keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan. 

 

 

Ditetapkan di  :  PRINGSEWU 

Pada Tanggal :  20 Januari 2020 

 

Yayasan Aisyah Lampung 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tembusan: 

- Yang bersangkutan 

- Arsip 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

YAYASAN AISYAH LAMPUNG 

 

KEPUTUSAN KETUA YAYASAN AISYAH LAMPUNG 

NOMOR: 01/013.01/YAL/II/2020 

TENTANG 

PENETAPAN KEBIJAKAN SISTEM PENJAMIN MUTU INTERNAL (SPMI) 

 

DENGAN MENYEBUT NAMA ALLAH YANG MAHA PENGASIH LAGI MAHA 

PENYAYANG 

 

KETUA YAYASAN AISYAH LAMPUNG 

 

Menimbang          : Bahwa dalam rangka memahami, merancang dan 

mengimplementasikan Sistem Penjamin Mutu Internal, maka 

perlu ditetapkannya Kebijakan Sistem Penjamin Mutu 

Internal; 

Mengingat            : 

 

 

 

 

 

3. Undang – Undang Nomor 20 Tahun 2003 Tentang Sistem 

Pendidikan Nasional 

4. Undang – Undang Nomor 14 Tahun 2005 Tentang Guru 

Dan Dosen 

5. Akta Yayasan Aisyah Lampung No. 45 Tanggal 20 Oktober 

2009 Tentang Pendirian Yayasan Aisyah Pringsewu 

6. Surat Keputusan Kementerian Hukum dan Hak Asasi 

Manusia Republik Indonesia Direktorat Jenderal 

Administrasi Hukum Umum Nomor AHU – 616.AH.01.04 

Tahun 2021 tentang Pengesahan Yayasan Aisyah 

Lampung 

7. Surat Kepitisan Menteri Riset, Teknologi, dan Perguruan 

Tinggi Republik Indonesia Nomor 417/KPT/I/2019 

tentang Izin Penggabungan Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan 

Pringsewu di Kabupaten Tanggamus, Sekolah Tinggi 

Teknologi Aisyah di Kabupaten Pringsewu menjadi 

Universitas Aisyah Pringsewu Lamapung yang 

diselenggarakan oleh Yayasan Aisyah Lampung. 



 

 

Menetapkan         : 

 

 

 

 

Kesatu                : 

 

 

Kedua                   : 

 

 

 

Ketiga                    : 

MEMUTUSKAN 

 

Hasil keputusan Rapat Ketua Yayasan Aisyah Lampung pada 

tanggal 14 Februari 2020, tentang Kebijakan Sistem Penjaminan 

Mutu Internal Pendidikan Tinggi yang berlaku di lingkungan 

Universitas Aisyah Lampung. 

 

Keputusan Ketua Yayasan Aisyah Lampung tentang Penetapan 

Kebijakan Sistem Penjamin Mutu Internal; 

 

Kebijakan Sistem Penjamin Mutu Internal merupakan Pernyataan Tertulis 

Yang Menjelaskan Pemikiran Sikap, Pandangan Dari Perguruan Tinggi 

Khususnya Dilingkungan Universitas Aisyah Pringsewu. 

 

Surat keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan ketentuan 

apabila dikemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam keputusan ini 

akan diadakan perbaikan sebagaimana mestinya 

 

 

Ditetapkan di  :  PRINGSEWU 

Pada Tanggal :  20 Februari 2020 

 

Yayasan Aisyah Lampung 
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Proses Nama Jabatan 
Tanda 

Tangan 
Tanggal 

1. Perumusan Wike Sri Yohanna, 

S.ST.,M.Kes. 

Ketua Tim 

Adhoc 

 

 
14/2/2020 

Yuni Sulistiawati, S.ST., 

M.Tr.,Keb. 
Anggota 

 

 
14/2/2020 

2. Pemeriksaan 
Hardono, S.Kep., Ners., M.Kep. Ketua 

 

 
14/2/2020 

Ani Kristianingsih, 

S.ST.,M.Kes. 
Anggota 

 

14/2/2020 

3. Persetujuan Zulkifli, S.T.,M.Kom. Ketua Senat 

 

 
14/2/2020 

4. Penetapan Sukarni, S.Si.T.,M.Kes. Ketua YAL 

 

 
14/2/2020 

5. Pengendalian 
Wike Sri Yohanna, 

S.ST.,M.Kes. 

Kepala 

LPMI 

 

 
14/2/2020 
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DAFTAR DISTRIBUSI 

No Jabatan No Jabatan No Jabatan 

1 Senat 8 LPPM 15 Lembaga Kemahasiswaan 

2 Rektor 9 UAAK 16 Center of Inovation (CoI) 

3 Warek I 10 BAK 17 Fakultas Kesehatan 

4 Warek II 11 Bagian Kepegawaian 18 
Fakultas Teknologi dan 

Informatika 

5 Warek III 12 Unit Perpustakaan 19 Fakultas Sosial dan Bisnis 

6 LPMI 13 Unit Laboratorium 20 
Fakultas Keguruan dan Ilmu 

Pendidikan 

7 SPI 14 Unit Pengembangan Kurikulum 21 Lembaga Keislaman 

 

KRONOLOGI DOKUMEN 

No Tanggal Catatan Perubahan Paraf 

1.   
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1. Visi, Misi, dan Tujuan Universitas Aisyah Pringsewu 

Visi 

Menjadi Universitas yang unggul dalam inovasi teknologi digital untuk berperan dalam 

dinamika pembangunan manusia yang berkelanjutan berlandaskan nilai akhlakul 

karimah.Misi UniversitasAisyah Pringsewu 

Misi 

a. Menyelenggarakan tata kelola pendidikan tinggi yang profesional dan 

berkelanjutan untuk meningkatkan citra perguruan tinggi; 

b. Menghasilkan lulusan yang berdaya saing dan memiliki nilai akhlakul karimah; 

c. Menyelenggrakan tridharma yang terintegarasi berinovasi dan berbasisis 

teknologi digital; 

d. Menjalin jejaring kerjasama baik tingkat nasional maupun internasional. 

Tujuan Universitas Aisyah Pringsewu 

a. Optimalisasi tata kelola dan kelembangaan 

b. Meningkatkan kualitas SDM 

c. Optimalisasi kinerja tridarma perguruan tinggi 

d. Meningkatkan kerjasama institusi dengan mitra 

 

2. Latar Belakang Universitas Aisyah Pringsewu / Tujuan Dokumen Kebijakan 

Sistem Penjaminan Mutu Internal Universitas Aisyah Pringsewu. 

Penjaminan mutu pendidikan tinggi merupakan program yang penting dan 

wajib dilaksanakan oleh semua institusi penyelenggara pendidikan tinggi berdasarkan 

Undang-Undang Nomor 20 tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional dan 

Peraturan Pemerintah Nomor 19 tahun 2005 tentang Standar Nasional Pendidikan, 

yang telah tiga kali perubahan, terakhir dengan PP No 57 Tahun 2021. Pelaksanaan 

dan implementasi Sistem Penjaminan Mutu (SPM) merupakan aspek yang menentukan 

dalam peningkatan daya saing perguruan tinggi. 

SPMI adalah kegiatan sistematik penjamin mutu pendidikan tinggi oleh setiap 
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perguruan tinggi secara otonom atau mandiri untuk menetapkan, melaksanakan, 

mengevaluasi, serta mengendalikan dan meningkatkan penyelenggaraan pendidikan 

pendidikan tinggi secara berencana dan berkelanjutan. SPMI dilakukan melalui 5 

(lima) langkah utama yang disingkat PPEPP, yaitu penetapan, pelaksanaan, evaluasi, 

pengendalian, dan peningkatan Standar Dikti. SPMI Universitas Aisyah Pringsewu 

mengacu pada SN Dikti yang ditetapkan oleh Menristek-Dikti dan Standar Dikti yang 

ditetapkan oleh Universitas dan mengacu pada SN Dikti. 

LPMI di Universitas Aisyah Pringsewu telah dibentuk dan berfungsi sejak 

tahun 2019. Lembaga Penjamin Mutu Internal mengoordinasikan pelaksanaan dan 

peningkatan penjaminan mutu di Universitas Aisyah Pringsewu. Pada tanggal 04 Juli 

2019 melalui SK Rektor Nomor : 042/RK-UAP/VII/2019 tentang penempatan pegawai 

tetap unit penjamin mutu internal. 

Penerapan SPMI di Universitas Aisyah Pringsewu diawali dengan 

pembentukan Lembaga Penjamin Mutu Internal dan menyusun dokumen SPMI. 

Dokumen kebijakan SPMI Universitas Aisyah Pringsewu dimaksudkan sebagai: 

a. Sarana untuk mengkomunikasikan kepada seluruh kepentingan tentang SPMI yang 

berlaku di dalam lingkungan Universitas Aisyah Pringsewu; 

b. Arahan dan landasan pengembangan kebijakan mutuUniversitas Aisyah 

Pringsewu; 

c. Bukti Otentik bahwa Universitas Aisyah Pringsewu telah memiliki dan 

mengimplementasikan SPMI sebagaimana diwajibkan menurut peraturan 

perundang-undangan. 

 

3. Tujuan dari Kebijakan SPMI 

Tujuan dari kebijakan SPMI di Universitas Aisyah Pringsewu dengan tujuan : 

a. Meningkatkan kualitas penyelenggaraan tridharma perguruan tinggi 

dilingkungan Universitas Aisyah Pringsewu sesuai dengan Standar SPMI yang 

telah ditetapkan; 
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b. Sebagai sarana untuk mengkomunikasikan kepada seluruh pemangku 

kepentingan untuk mewujudkan transaparansi dan akuntanbilitas 

penyelenggaraan tridharma perguruan tinggi sesuai dengan tujuan dengan 

berpedoman pada standar SPMI; 

c. Sebagai landasan dan arahan dalam menetapkan semua pedoman, prosedur, 

aturan dan ketentuan yang akan ditetapkan di Universitas Aisyah Pringsewu. 

d. Sebagai pijakan perencanaan, pelaksanaan, pengeevaluasian, 6p setiap kegiatan 

yang diamanahkan ke pemangku kepentingan 

 

4. Luas Lingkup dan Keberlakuan Kebijakan SPMI Universitas Aisyah Pringsewu 

Kebijakan SPMI berlaku tingkat UAP, Fakultas dan prodi. 

Sistem Penjamin Mutu Internal Universitas Aisyah Pringsewu adalah 

kegiatan sistematis di Universitas Aisyah Pringsewu yang didorong oleh kebutuhan 

dan kesadaran internal (internally driven) untuk menjamin mutu penyelenggaraan 

pendidikan tinggi di Universitas Aisyah Pringsewu. 

Sistem Penjamin Mutu Internal diperlukan untuk menetapkan, 

melaksanakan, mengevaluasi, mengendalikan, dan meningkatkan kinerja 

penyelenggaraan Tri Dharma di Universitas Aisyah Pringsewu secara konsisten dan 

berkelanjutan. 

Ruang Lingkup Kebijakan Universitas Aisyah Pringsewu mencakup semua 

aspek penyelenggaraan pendidikan tinggi baik di bidang akademik maupun non- 

akademik. Kebijakan SPMI di bidang akademik sesuai dengan standar yang 

ditetapkan oleh Standar Nasional Pendidikan Tinggi (SN-Dikti), yaitu : bidang 

pendidikan, penelitian, dan pengabdian masyarakat. Selain itu Standar yang 

ditetapkan PT pada bidang non akademik meliputi : Standar Identitas, Standar Tata 

Pamong dan Standar Kepemimpinan. 
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5. Pihak yang wajib menerapkan Kebijakan Sistem Penjamin Mutu Internal 

Universitas Aisyah Pringsewu 

1. Rektor aebagai penangung jawab pelaksanaan SPMI 

2. Warek I sebagai penanggung jawab Pendidikan 

3. Warek II sebagai keuangan, sarpras, SDM 

4. Warek III kemahassiswaan, alumni, dan Kerjasama 

5. Dekan pengelolaan program studi program Pendidikan dan pengajaran 

6. Program studi PJ keterlaksanaan prodi 

7. LPPM penelitian dan PKM 

8. UPT PJ teknis sesuai dengan bidangnya SPMI 

9. LPMI sebagai pengendali keterlaksanaan SPMI 

Pihak yang wajib menerapkan kebijakan Sistem Penjamin Mutu Internal 

Universitas Aisyah Pringsewu semua jenis pendidikan (akademik, vokasi, dan 

profesi), semua unit kerja (laboraturium, lembaga, biro, UPT, dan SPI) dan semua 

pemangku kepentingan di UAP. 

 

6. Definisi/Istilah dalam Dokumen Kebijakan SPMI 

a. Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi (SPM Dikti) adalah kegiatan 

sistemik untuk meningkatkan mutu pendidikan tinggi secara berencana dan 

berkelanjutan. 

b. Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) adalah kegiatan sistemik penjaminan 

mutu pendidikan tinggi oleh setiap perguruan tinggi secara otonom untuk 

mengendalikan dan meningkatkan penyelenggaraan pendidikan tinggi secara 

berencana, bertahap, sistematis dan berkelanjutan. 

c. Standar Nasional Pendidikan Tinggi (SN Dikti) adalah satuan standar yang 

meliputi Standar Nasional Pendidikan, ditambah dengan Standar Nasional 

Penelitian, dan Standar Nasional Pengabdian kepada Masyarakat. 

d. Standar Nasional Pendidikan adalah kriteria minimal tentang pembelajaran pada 
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jenjang pendidikan tinggi di perguruan tinggi di seluruh wilayah hukum Negara 

Kesatuan Republik Indonesia. 

e. Pendidikan Tinggi adalah jenjang pendidikan setelah pendidikan menengah 

yang mencakup program diploma, program sarjana, program magister, program 

doktor, program profesi, program spesialis yang diselenggarakan oleh perguruan 

tinggi berdasarkan kebudayaan bangsa Indonesia. 

f. Budaya Mutu adalah pola pikir, pola sikap, dan pola perilaku berdasarkan 

Standar Dikti yang haris dimiliki semua pihak yang berkepentingan (internal 

stake holders) di UAP. 

g. Kebijakan adalah pernyataan tertulis yang menjelaskan pemikiran, sikap, 

pandangan dari institusi tentang sesuatu hal. 

h. Kebijakan SPMI adalah pernyataan tertulis yang menjelaskan pemikiran, sikap, 

pandangan Institut mengenai SPMI yang berlaku di Institut dan juga 

menjelaskan bagaimana memahami, merancang dan melaksanakan SPMI dalam 

penyelenggaraan pelayanan pendidikan tinggi. 

i. Manual SPMI adalah dokumen tertulis yang berisi petunjuk praktis mengenai 

panduan bagaimana penetapan, pemenuhan, pengendalian dan peningkatan 

standar SPMI diimplementasikan. 

j. Standar SPMI adalah Dokumen tertulis yang berisi kriteria, patokan, ukuran, 

spesifikasi tentang sesuatu yang harus dicapai atau dipenuhi. 

k. Merancang Standar adalah olah pikir untuk menghasilkan standar tentang hal 

yang dibutuhkan dalam standar. 

 

7. Garis Besar Kebijakan SPMI di UAP 

a. Tujuan dan Strategi SPMI  

Tujuan SPMI UAP adalah untuk: 

1) Menjamin setiap layanan kepada semua pemangku kepentingan inyternal 

(dosen, mhs, tendik, tenaga admin, tenaga penunjang, mahasiswa dan 
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pemanggku eksternal) dilakukan sesuai standar yang ditetapkan, sehingga 

apabila terjadi ketidaksesuaian antara kondisi riil dengan standar maka 

dilakukan tindakan perbaikan; 

2) Mewujudkan transparansi dan akuntabilitas kepada pemangku kepentingan 

tentang penyelenggaraan pendidikan sesuai dengan standar yang ditetapkan; 

3) Menjamin semua pemangku kepentingan internal dan eksternal di UAP 

untuk bekerja mencapai tujuan berbasis pada standar yang telah ditetapkan 

dan secara berkelanjutan berupaya untuk meningkatkan mutu. 

Kebijakan AMI: 

Strategi UAP dalam melaksanakan SPMI yaitu: 

1) Melibatkan secara aktif seluruh sivitas akademika dan tenaga kependidikan 

sejak tahap perencanaan hingga tahap evaluasi dan pengembangan SPMI; 

2) Melibatkan organisasi profesi, alumni, dunia usaha, dan pemerintahan 

sebagai pengguna lulusan, khususnya pada penetapan standar SPMI; 

3) Mengoptimalkan peran unit penjaminan mutu di setiap unit kerja; 

4) Melakukan pelatihan secara terstruktur dan terencana bagi para dosen dan 

tenaga kependidikan tentang SPMI dan secara khusus bagi para dosen 

sebagai auditor internal; 

5) Melakukan sosialisasi tentang fungsi dan tujuan SPMI kepada para 

pemangku kepentingan secara periodik; 

6) Menyamakan persepsi tentang SPMI kepada semua pimpinan UAP minimal 

setahun sekali serta memberikan apresiasi kepada unit kerja yang paling 

konsisten meningkatkan mutu. 

b. Prinsip dan Asas Pelaksanaan SPMI 

Untuk mencapai tujuan SPMI UAP serta mewujudkan visi, melaksanakan 

misi, dan mencapai tujuan UAP, sivitas akademika dan tenaga kependidikan 

dalam melaksanakan SPMI di UAP berpedoman pada prinsip: 

1) Otonom 
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SPMI di UAP dikembangkan dan diimplementasikan secara mandiri, baik 

pada lingkup universitas, fakultas/pascasarjana, dan program studi. 

2) Terstandar 

SPMI di UAP mengacu pada SN Dikti yang ditetapkan oleh 

Kemenpenbudristek dan SN Dikti yang ditetapkan oleh UAP. 

3) Akurasi 

SPMI di UAP menggunakan data dan informasi yang akurat pada Pangkalan 

Data Dikti. 

4) Terencana dan berkelanjutan 

SPMI di UAP diimplementasikan dengan menggunakan 5 (lima) langkah 

penjaminan mutu, yaitu Penetapan, Pelaksanaan, Evaluasi Pelaksanaan, 

Pengendalian Pelaksanaan, dan Peningkatan Standar (PPEPP) SPMI UAP 

yang membentuk suatu siklus. 

5) Terdokumentasi 

Seluruh langkah dalam siklus SPMI di UAP ditulis dalam sebuah dokumen 

dan didokumentasikan secara sistematis. 

Selain lima prinsip di atas, SPMI di UAP juga menganut prinsip: 

berorientasi kepada pemangku kepentingan internal dan eksternal; 

mengutamakan kebenaran; tanggung jawab sosial; pengembangan kompetensi 

personal; partisipatif dan kolegial; keseragaman metode; inovasi dan perbaikan 

secara berkelanjutan. 

c. Asas yang diterapkan UAP dalam melaksanakan SPMI diantaranya: 

1) Asas akuntabilitas 

Pelaksanaan SPMI di UAP harus dapat dipertanggungjawabkan secara 

ilmiah, terbuka, dan senantiasa mengacu pada perkembangan keilmuan yang 

mutakhir dan dinamis. 

2) Asas transparansi 

SPMI di UAP dilaksanakan secara terbuka didasarkan pada tatanan dan 
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aturan yang jelas yang senantiasa berorientasi pada rasa saling percaya untuk 

terselenggaranya suasana akademik yang kondusif. 

3) Asas kualitas 

SPMI di UAP dilaksanakan dengan mengedepankan kualitas input 

(masukan), proses, output (luaran) dan outcome (capaian). 

4) Asas kebersamaan 

SPMI di UAP dilaksanakan secara terpadu, terstruktur, sistematik, serta 

komprehensif dan terarah dengan berbasis pada visi, misi, dan tujuan 

kelembagaan. 

5) Asas hukum 

Semua pihak yang terlibat secara langsung maupun tidak langsung dalam 

pelaksanaan SPMI di UAP taat pada hukum yang berlaku yang 

penegakkannya dijamin oleh negara. 

6) Asas manfaat 

SPMI di UAP dilaksanakan untuk memberikan manfaat yang sebesar- 

besarnya bagi segenap sivitas akademika, tenaga kependidikan, institusi, 

bangsa dan negara. 

7) Asas kesetaraan 

SPMI di UAP dilaksanakan atas dasar persamaan hak dan kewajiban untuk 

menjamin terciptanya lingkungan akademik yang egaliter. 

8) Asas kemandirian 

Pelaksanaan SPMI di UAP didasarkan pada kemampuan institusi dengan 

mengandalkan segenap potensi dan sumber daya untuk mengoptimalkan 

kemampuan institusi yang terus berkembang secara sistematik dan 

terstruktur. 

d. Manajemen SPMI 

Semangat yang mendasari SPMI di UAP adalah perbaikan dan 

peningkatan mutu secara berkelanjutan (continuous improvement). Manajemen 
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SPMI dalam mendorong perbaikan dan peningkatan mutu secara berkelanjutan 

adalah dengan mengimplementasikan SPMI melalui siklus kegiatan yang 

disingkat sebagai PPEPP, yakni terdiri atas: 

1) Penetapan (P) Standar SPMI 

Kegiatan perumusan dan penetapan standar yang terdiri atas SN-Dikti dan 

Standar Dikti yang telah ditetapkan oleh UAP. 

2) Pelaksanaan (P) Standar SPMI 

Kegiatan pemenuhan standar yang terdiri atas SN-Dikti dan Standar Dikti 

yang telah ditetapkan oleh UAP. 

3) Evaluasi (E) Pelaksanaan Standar SPMI 

Kegiatan pembandingan antara luaran kegiatan pemenuhan standar atau 

ukuran dengan standar yang terdiri atas SN-Dikti dan Standar Dikti yang 

telah ditetapkan oleh UAP. 

4) Pengendalian (P) Pelaksanaan Standar SPMI 

Kegiatan analisis penyebab standar yang terdiri atas SN-Dikti dan Standar 

Dikti yang telah ditetapkan oleh UAP yang tidak tercapai untuk dilakukan 

tindakan koreksi. 

5) Peningkatan (P) Standar SPMI 

Kegiatan perbaikan standar yang terdiri atas SN-Dikti dan Standar Dikti 

yang telah ditetapkan oleh UAP agar lebih tinggi dari Standar SPMI yang 

telah ada.  

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Universitas Aisyah Pringsewu (UAP) 
Kode Dokumen: 

KEB/SPM/001 

 

 
KEBIJAKAN SPMI 

Tanggal: 

14/02/2020 

Revisi : 

1 

Halaman : 

14 dari 28  
e. Organisasi SPMI (struktur organisasi) 

 

f. Tupoksi  

Untuk menjamin terlaksananya SPMI pada semua unit secara efisien dan 

efektif, maka secara kelembagaan pemegang kepentingan SPMI UAP terdiri atas 

Senat, Pimpinan UAP, dan LPMI. Pada tingkat fakultas dibentuk Tim Unit 

Penjaminan Mutu (UPM) Fakultas dan di tingkat Program Studi dibentuk tim 

Gugus Penjaminan Mutu (GPM)  Program Studi yang merupakan sebuah unit 

kerja yang dibentuk melalui rapat Program Studi dan disetujui oleh Dekan yang 

terdiri dari ketua dan anggota. 

g. Daftar Standar dan Manual SPMI 

Dalam mencapai sasaran dan tujuan pendidikan sesuai dengan visi, misi, 

dan tujuan yang telah ditetapkan UAP, standar SPMI mencakup aspek tridarma 

perguruan tinggi. Dalam Permenristekdikti RI No 44 Tahun 2015, Perguruan 

Tinggi diwajibkan mempunyai minimal 24 SN Dikti yang terdiri dari 8 standar 

nasional pendidikan, 8 standar nasional penelitian, 8 standar nasional 

pengabdian kepada masyarakat.   

Standar mutu di lingkungan UAP menetapkan SN Dikti yang mencakup 

24 SN Dikti dan 3 standar yang ditetapkan PT. Penetapan standar dilakukan di 

Rektor LPMI

Pengembangan 
Dokumen SPMI

Implementasi 
dan Evaluasi

Dekan UPM

Program 
Studi

GPM
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tingkat universitas, fakultas, lembaga, biro dan unit kerja. Penjabaran dari 

Standar diatas adalah sebagai berikut: 

1. SN Dikti: 

a. Standar Pendidikan 

1) Standar Kompetensi Lulusan. 

2) Standar Isi Pembelajaran. 

3) Standar Proses Pembelajaran. 

4) Standar Penilaian Pembelajaran. 

5) Standar Dosen Dan Tenaga Kependidikan. 

6) Standar Sarana Dan Prasarana Pembelajaran. 

7) Standar Pengelolaan Pembelajaran. 

8) Standar Pembiayaan Pembelajaran. 

b. Standar Penelitian 

1) Standar Hasil Penelitian. 

2) Standar Isi Penelitian. 

3) Standar Proses Penelitian. 

4) Standar Penilaian Penelitian. 

5) Standar Peneliti. 

6) Standar Sarana Dan Prasarana Penelitian. 

7) Standar Pengelolaan Penelitian. 

8) Standar Pendanaan Dan Pembiayaan Penelitian. 

c. Standar Pengabdian kepada Masyarakat 

1) Standar Hasil Pengabdian Kepada Masyarakat. 

2) Standar Isi Pengabdian Kepada Masyarakat. 

3) Standar Proses Pengabdian Kepada Masyarakat.  

4) Standar Penilaian Pengabdian Kepada Masyarakat. 

5) Standar Pelaksana Pengabdian Kepada Masyarakat. 

6) Standar Sarana Dan Prasarana Pengabdian Kepada Masyarakat. 
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7) Standar Pengelolaan Pengabdian Kepada Masyarakat. 

8) Standar Pendanaan Dan Pembiayaan Pengabdian Kepada Masyarakat. 

2. Standar Pendidikan Tinggi yg Ditetapkan PT melampaui SN-DIKTI: 

a. Standar Identitas 

b. Standar Tata Pamong 

c. Standar Kepemimpinan 

d. Standar Kerjasama 

e. Standar Sistem Informasi Manajemen 

Implementasi dari Standar di atas dituangkan dalam Manual SPMI terpadu 

yang disahkan dengan SK Ketua Yayasan Nomor 01/040/YAL/VIII/2019 tentang 

Penetapan Manual Sistem Penjaminan Mutu Internal. 

3. Daftar Manual SPMI 

 

NO NAMA MANUAL 

A Standar Nasional Pendidikan 

1 Manual Standar Kompetensi Lulusan 

2 Manual Standar Isi Pembelajaran 

3 Manual Standar Proses Pembelajaran 

4 Manual Standar Penilaian Pembelajaran. 

5 Manual Standar Dosen Dan Tenaga Kependidikan. 

6 Manual Standar Sarana Dan Prasarana Pembelajaran. 

7 Manual Standar Pengelolaan Pembelajaran. 

8 Manual Standar Pembiayaan Pembelajaran 

B Standar Nasional Penelitian 
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1 Manual Standar Hasil Penelitian. 

2 Manual Standar Isi Penelitian. 

3 Manual Standar Proses Penelitian. 

4 Manual Standar Penilaian Penelitian. 

5 Manual Standar Peneliti. 

6 Manual Standar Sarana Dan Prasarana Penelitian. 

7 Manual Standar Pengelolaan Penelitian. 

8 Manual Standar Pendanaan Dan Pembiayaan Penelitian 

C Standar Nasional Pengabdian Kepada Masyarakat 

1 Manual Standar Hasil Pengabdian Kepada Masyarakat. 

2 Manual Standar Isi Pengabdian Kepada Masyarakat. 

3 Manual Standar Proses Pengabdian Kepada Masyarakat.  

4 Manual Standar Penilaian Pengabdian Kepada Masyarakat. 

5 Manual Standar Pelaksana Pengabdian Kepada Masyarakat. 

6 Manual Standar Sarana Dan Prasarana Pengabdian Kepada Masyarakat. 

7 Manual Standar Pengelolaan Pengabdian Kepada Masyarakat. 

8 Manual Standar Pendanaan Dan Pembiayaan Pengabdian Kepada Masyarakat 
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h. Indikator Kinerja Utama dan Target Capaian 

No. Sasaran Strategis No Program No Indikator Kinerja Utama Ket 

Baseline 

2019-

2020 

Target Capaian 

2020-

2021 

2021-

2022 

2022-

2023 

2023-

2024 

A. Terwujudnya tata 

kelola yang baik yang 

mendukung 

kemandirian dan 

kemajuan 

berkelanjutan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 Sinergitas Visi Misi, Tujuan 
dan Sasaran Univ, Fakultas 

& Prodi 

1.1 Terlaksana  pemutakhiran  Visi Misi, Tujuan dan Sasaran 
Universitas, Fakultas & Prodi yang melibatkan stake holder 

(IKU) 

IKU 

Tersedia 
dokumen 

visi, misi 

Pemutak
hiran 

visi, misi 

universita
s 

Pemutak
hiran 

visi,misi 

fakultas 

Pemutak
hiran 

visi,misi 

program 
studi 

Keselaras
an visi, 

misi 

Universit
as, 

fakultas 

dan 
program 

studi 

2 Akuntabilitas, 
Keberlanjutan,  

Transparansi, Tata pamong 

2.1 Dokumen tata pamong & tata kelola Universitas, Fakultas & 
Prodi (IKU) 

IKU 

Tersedia 
renstra 

renop 

Universit

as, 

Fakultas 

& Prodi 
yang 

mengacu 

pada 
permendi

kbud 

yang 
tetapkan 

sk rektor 

Tersedia 
renstra 

renop 

Universit

as, 

Fakultas 

& Prodi 
yang 

mengacu 

pada 
permendi

kbud 

yang 
tetapkan 

sk rektor 

Terlaksan
anya 

renstra 

dan 

monev 

renop 

Universit
as, 

Fakultas 

& Prodi 
yang 

mengacu 

pada 
permendi

kbud 

yang 
tetapkan 

sk rektor 

Terlaksan
anya 

renstra 

dan 

monev 

renop 

Universit
as, 

Fakultas 

& Prodi 
yang 

mengacu 

pada 
permendi

kbud 

yang 
tetapkan 

sk rektor 

Terlaksan
anya 

renstra 

dan 

monev 

renop 

Universit
as, 

Fakultas 

& 
Prodiyan

g 

mengacu 
pada 

permendi

kbud 
yang 

tetapkan 

sk rektor 

3 Sistem tata pamong & 

kepemimpinan 

3.1 Presentase  Dokumen & SDM melengkapi struktur 

kepemimpinan, organisasi, dan tata kerja sesuai tupoksi (IKU) 

IKU 

Tersedia 

dokumen 

organisas
i tata 

kelola 

Terlaksan

a Good 

Universit
y 

Goverme

nt 

Terlaksan

a Good 

Universit
y 

Goverme

nt 

Terlaksan

a Good 

Universit
y 

Goverme

nt 

Terlaksan

a Good 

Universit
y 

Goverme

nt 

4 Sistem pengelolaaan 4.1 Presentase dokumen formal & pedoman pengelolaan (IKU) 

IKU 

Perumusa

n 

dokumen 
tata 

Tersedia 

dokumen 

tata 
pamong 

Tersedia 

dokumen 

stadar 
tambahan 

Tersedia 

monitorin

g 
evaluasi 

Tersedia 

laporan 

evaluasi 
& audit 
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No. Sasaran Strategis No Program No Indikator Kinerja Utama Ket 

Baseline 

2019-

2020 

Target Capaian 

2020-

2021 

2021-

2022 

2022-

2023 

2023-

2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

pamong 

5 Sistem Penjamin Mutu 

Standar Nasional 

5.1 Jumlah dokumen Inti SPMI & dokumen budaya mutu (IKU) 

IKU 

Tersedia 

dokumen 

inti SPMI 

Tersedia 

dokumen 

inti SPMI 

Tersedia 

dokumen 

inti SPMI 

terlaksan

a 

monitorin
g 

evaluasi 

Terlaksan

a 

laporan 
evaluasi 

& audit 

6 Monitoring dan Evaluasi 

Pengelolaan Dana UAP 
  

  

  

6.1 Prosentase dana yang bersumber dari mahasiswa terhadap total 

perolehan Institusi (IKU) IKU 60% 60% 60% 60% 60% 

6.2 Prosentase jumlah dana yang bersumber lain terhadap total 
perolehan Institusi (IKU) IKU 10% 10% 10% 10% 10% 

6.4 Rata-rata jumlah dana oprasional pembelajaran/tahun (IKU) 

IKU 

Rata-rata 

jumlah 

dana 

oprasiona

l 
pembelaj

aran/tahu

n 
20 juta 

Rata-rata 

jumlah 

dana 

oprasiona

l 
pembelaj

aran/tahu

n 
20 juta 

Rata-rata 

jumlah 

dana 

oprasiona

l 
pembelaj

aran/tahu

n 
20 juta 

Rata-rata 

jumlah 

dana 

oprasiona

l 
pembelaj

aran/tahu

n 
20 juta 

Rata-rata 

jumlah 

dana 

oprasiona

l 
pembelaj

aran/tahu

n 
20 juta 

6.6 Rata-rata jumlah dana investasi  (IKU) IKU 10% 10% 10% 10% 10% 

6.8 Rata-rata jumlah dana pembiayaan penelitian/tahun (IKU) 

IKU 

Rerata 

jumlah 
dana 

penelitian 

10Jt/org 

Rerata 

jumlah 
dana 

penelitian 

10Jt/org 

Rerata 

jumlah 
dana 

penelitian 

10Jt/org 

Rerata 

jumlah 
dana 

penelitian 

10Jt/org 

Rerata 

jumlah 
dana 

penelitian 

10Jt/org 

6.9 Rata-rata jumlah dana pembiayaan PkM/tahun (IKU) 

IKU 

Rerata 

jumlah 

dana 

penelitian 
5Jt/org 

Rerata 

jumlah 

dana 

penelitian 
5Jt/org 

Rerata 

jumlah 

dana 

penelitian 
5Jt/org 

Rerata 

jumlah 

dana 

penelitian 
5Jt/org 

Rerata 

jumlah 

dana 

penelitian 
5Jt/org 

7  Monitoring & evaluasi 

Fasilitas fisik kampus 
  

  

7.1 Sarana dan prasana pendukung pelaksanaan tri dharma (IKU) 

IKU 

Tersedia 

Sarana 
dan 

prasana 

pendukun
g 

pelaksana

Tersedia 

Sarana 
dan 

prasana 

pendukun
g 

pelaksana

Tersedia 

Sarana 
dan 

prasana 

pendukun
g 

pelaksana

Tersedia 

Sarana 
dan 

prasana 

pendukun
g 

pelaksana

Terpenuh

i sarana 
dan 

prasarana 

untuk 
memfasil

itasi yang 
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No. Sasaran Strategis No Program No Indikator Kinerja Utama Ket 

Baseline 

2019-

2020 

Target Capaian 

2020-

2021 

2021-

2022 

2022-

2023 

2023-

2024 

an tri 

dharma 
yang 

mutakhir 

dan 
relevan 

an tri 

dharma 
yang 

mutakhir 

dan 
relevan 

an tri 

dharma 
yang 

mutakhir 

dan 
relevan 

an tri 

dharma 
yang 

mutakhir 

dan 
relevan 

berkebut

uhan 
khusus 

8  Pengembangan 

penyelengaraan pendidikan 

berbasis digital 

8.1 Ketersediaan  sistem informasi manajemen (SIM)  yang 

terintegrasi  (IKU) 

IKU 

Tersedia 

SIM 

yang 
terintegra

si 

Tersedia 

SIM 

yang 
terintegra

si 

Tersedia 

SIM 

yang 
terintegra

si 

Tersedia 

SIM 

yang 
terintegra

si 

Tersedia 

SIM 

yang 
terintegra

si 

9  Monitoring & evaluasi audit 
keuangan internal & 

eksternal 

  

9.1 Hasil Kinerja Keuangan  (IKU) 

IKU WTP WTP WTP WTP WTP 

10  Optimalisasi standar 
oprasional prosedur 

  

10.1 Pengembangan SOP Akademik (IKU) 

IKU 

Tersedia 
dokumen 

SOP 

akademik 

Terlaksan
a 

dokumen 

SOP 
akademik 

Terlaksan
a  

dokumen 

SOP 
akademik 

Terlaksan
a  

dokumen 

SOP 
akademik 

Terlaksan
a  

dokumen 

SOP 
akademik 

10.2 Pengembangan SOP non Akademik (IKU) 

IKU 

Tersedia 

dokumen 
SOP non 

akademik 

Terlaksan

a 
dokumen 

SOP non 

akademik 

Terlaksan

a  
dokumen 

SOP non 

akademik 

Terlaksan

a  
dokumen 

SOP non 

akademik 

Terlaksan

a  
dokumen 

SOP non 

akademik 

11  Evaluasi monitoring tingkat 

kepuasan 

  
  

  

  
  

  

11.1 Prosentase Tingkat kepuasan layanan PMB (IKU) IKU 100% 100% 100% 100% 100% 

11.2 Prosentase tingkat kepuasan layanan kemahasiswaan (IKU) IKU 100% 100% 100% 100% 100% 

11.3 Prosentase kepuasan layanan akademik-dosen dilakukan oleh 

mahasiswa (IKU) IKU 100% 100% 100% 100% 100% 

11.4 Prosentase kepuasan layanan akademik- Tendik dilakukan oleh 
mahasiswa (IKU) 

IKU 

Worksho
p 

questione

r 
validitas 

&realibili

tas 

Impleme
ntasi 

kepuasan 

layanan 
akademik 

Implenet
asi digital 

kepuasan 

layanan 
akademik 

Monev 
kepuasan 

layanan 

akademik 

90 % 
kepuasan 

layanan 

akademik 

11.5 Prosentase tingkat kepuasan pengguna lulusan (IKU) 

IKU 

Worksho

p 

questione

Impleme

ntasi 

dialkukan 

Implenet

asi digital 

pengguna 

80% 

umpan 

balik 

100% 

tingkat 

kepuasan 
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No. Sasaran Strategis  Program No. Indikator Kinerja Utama Ket 

Baseline 

2019-

2020 

Target Capaian 

2020-

2021 

2021-

2022 

2022-

2023 

2023-

2024 

B. Meningkatnya 

kualitas dan 

keunggulan 

13 Keketatan seleksi 

penerimaan 

mahasiswa baru 

13.1 Rasio calon mahasiswa yang ikut seleksi terhadap daya tampung (IKU) IKU 1000:700 1200:800 1400:900 1600:1000 1800:1100 

13.3 Rasio jumlah pendaftar terhadap jumlah pendaftar yang lulus (IKU) IKU 3:1 3:1 4:1 4:1 5:1 

No. Sasaran Strategis No Program No Indikator Kinerja Utama Ket 

Baseline 

2019-

2020 

Target Capaian 

2020-

2021 

2021-

2022 

2022-

2023 

2023-

2024 

r 

validitas 
&realibili

tas 

tim pusat 

karir 

lulusan pengguna 

lulusan 

pengguna 

lulusan 

11.6 Prosentase kepuasan SDM terhadap layanan institusi (IKU) 
IKU 100% 100% 100% 100% 100% 

11.7 Ranking perguruan tinggi tingkat nasional (IKU) 

IKU 

Indicator 
cluster 5 

Dengan 

penguata
n 

Perencan

aan 
indicator 

input & 

proses 

Indicator 
cluster 5 

Dengan 

penguata
n 

impleme

ntasi  
indicator 

input & 

proses 

Indicator 
cluster 5 

Dengan 

penguata
n 

impleme

ntasi  
indicator 

input & 

proses 
,output 

Indicator 
cluster 5 

Dengan 

evaluasi 
impleme

ntasi  

indicator 
input & 

proses 

,output 

Peningkata

n  

Indicator 
cluster 

5menjadi 

cluster 4 
Dengan 

impleme

ntasi  

indicator 

input 

proses 
,output & 

outcome 

12  Akreditasi Program Studi 12.1 Jumlah program studi terakreditasi Baik Sekali (IKU) 

IKU 

4 prodi 

terakdred
itasi baik 

sekali & 

perencan
aan 

jumlah 
prodi 

bertamba

h 4 

4 prodi 

terakdred
itasi baik 

sekali & 

proses 
jumlah 

prodi 
bertamba

h 4 

6 prodi 

terakdred
itasi baik 

sekali & 

jumlah 
prodi 

bertamba
h 4 

6 prodi 

terakdred
itasi baik 

sekali 

8 prodi 

terakdred
itasi baik 

sekali 
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No. Sasaran Strategis  Program No. Indikator Kinerja Utama Ket 

Baseline 

2019-

2020 

Target Capaian 

2020-

2021 

2021-

2022 

2022-

2023 

2023-

2024 

Sumber Daya 

Manusia (SDM) 
yang berdaya saing 

(PMB) 13.4 Persentase jumlah mahasiswa yang diterima terhadap pendaftar ulang (IKU) 
IKU 100% 100% 100% 100% 100% 

13.6 Jumlah mahasiswa asing (IKU) 

IKU 

Panduan 

dan tim 

KUI 

Worksho

p dan 

sosialisas

i 
kebutuha

n 

mahasisw
a asing 

Proses 

kerjasam

a dengan 

instasi 
internasio

nal 

mahasisw
a asing 

Proses 

seleksi 

persiapan 

kurikulu
m & 

matrikula

si 

3 

mahasisw

a asing 

dimasing  
fakultas 

13.8 Pembukaan program studi baru (IKU) 

IKU 

Perencan

aan 

penamba

han 2 

prodi 

setip 

tahun 

Proses 

dan 

pengajua

n 

penamba

han 2 

prodi 
setip 

tahun 

Menyiap

kan SDM 

dan 

sarana 

prasarana 

yang 

mendukk
ung 

Penamba

han 2 

prodi tiap 

tahun 

Monev 

Penamba

han 2 

prodi tiap 

tahun 

14.1 Jumlah Layanan kemahasiswaan(IKU) 

IKU 

Perencan

aan 6 

standar 

layanan 
kemahass

iswaan 

Dokumen 

6 

panduan 

layanan 
kemahass

iswaan & 
SOP  

Impleme

ntassi 6 

layanan 

standar 
kemahasi

swaan 

Monev 6 

layanan 

standar 

kemahasi
swaan 

Peningak

atan 6 

layanan 

standar 
kemahasi

swaan 

14.3 Jumlah mahasiswa penerima beasiswa (IKU) IKU 5% 5% 10% 10% 15% 

14.5 Jumlah mahasiswa berwirausaha (IKU) IKU 5% 5% 10% 10% 15% 

15.1 Rata-rata IPK mahasiswa  IKU 3.26 3.26 3.26 3.30 3.30 

15 Peningkatan kualitas 

lulusan yang berdaya 

saing 

15.2 Jumlah mahasiswa berprestasi akademik (IKU) 
IKU 

Perencan

aan  

10 

Regional  

10 

Regional  

3 

Nasional  

10 

Nasional 

15.4 Jumlah mahasiswa yang berprestasi non akademik (IKU) IKU N/A 10 10 10 10 

15.6 Rata-rata lama studi lulusan S1(IKU) 

IKU 

100% 

lama 

studi 4 

100% 

lama 

studi 4 

100% 

lama 

studi 4 

100% 

lama 

studi 4 

100% 

lama 

studi 4 
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No. Sasaran Strategis  Program No. Indikator Kinerja Utama Ket 

Baseline 

2019-

2020 

Target Capaian 

2020-

2021 

2021-

2022 

2022-

2023 

2023-

2024 

Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun 

15.7 Rata-rata lama studi lulusan D3 (IKU) 

IKU 

100% 

lama 
studi 3 

Tahun 

100% 

lama 
studi 3 

Tahun 

100% 

lama 
studi 3 

Tahun 

100% 

lama 
studi 3 

Tahun 

100% 

lama 
studi 3 

Tahun 

15.8 Rata-rata IPK lulusan (IKU) IKU 3.26 3.26 3.26 3.30 3.30 

15.9 Rasio lulusan tepat waktu (IKU) 
IKU 

100% 

< 3 tahun 

100% 

< 3 tahun 

100% 

< 3 tahun 

100% 

< 3 tahun 

100% 

< 3 tahun 

15.9 Prosentase keberhasilan studi untuk setiap program (IKU) IKU 100% 100% 100% 100% 100% 

15.10 Prosentase lulusan yang memiliki sertifikasi kompetensi/profesi/industry 

(IKU) 

IKU 

Perencan

aan 
program 

Uji 
komptens

i profesi 

Kebijaka

n 
sertifikat 

kompeten
si sebagai 

syarat 

kelulusan 

Pelaksan

aan 
pengadaa

n 
kegiatan 

sertifikik

asi sesuai 
profesi 

100% 

lulus uji 
kompeten

si/sertifik
asi 

profesi 

sesuai 
jurusan 

100% 

lulus uji 
kompeten

si/sertifik
asi 

profesi 

sesuai 
jurusan 

16.1 Pelaksanaan pusat karir dan tracer studi Aisyah Career Development Center 

(ACDC) (IKU) 

IKU 

Dilaksan

akan tiap 
tahun 

Respon 

rate 80% 
dari total 

lulusan                                                   

Dilaksan

akan tiap 
tahun 

Respon 

rate 80% 
dari total 

lulusan                                                   

Dilaksan

akan tiap 
tahun 

Respon 

rate 80% 
dari total 

lulusan                                                   

Dilaksan

akan tiap 
tahun 

Respon 

rate 80% 
dari total 

lulusan                                                   

Dilaksan

akan tiap 
tahun 

Respon 

rate 80% 
dari total 

lulusan                                                   

16.3 Presentase masa tunggu lulusan mendapatkan pekerjaan pertama (IKU) 
IKU 

Rata-rata 

<3 Bulan 

Rata-rata 

<3 Bulan 

Rata-rata 

<3Bulan 

Rata-rata 

<3 Bulan 

Rata-rata 

<3 Bulan 

16.5 Prosentase kesesuaian lulusan bekerja sesuai dengan program studi (IKU) 

IKU 

N/A 100% 

Seusia 

bidang 
Ilmu 

100% 

Seusia 

bidang 
Ilmu 

100% 

Seusia 

bidang 
Ilmu 

100% 

Seusia 

bidang 
Ilmu 

16.7 Prosentase keseuaian penempatan bidang kerja dengan jenjang pendidikan 

(IKU) 
IKU 

N/A Jabatan 

sesuai 

pendidika

n 100% 

Jabatan 

sesuai 

pendidika

n 100% 

Jabatan 

sesuai 

pendidika

n 100% 

Jabatan 

sesuai 

pendidika

n 100% 

16.8 Prosentasi kepuasan pengguna lulusan terhadap alumni (IKU) 
IKU 

N/A 80% 

Sangat 

80% 

Sangat 

80% 

Sangat 

80% 

Sangat 
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No. Sasaran Strategis  Program No. Indikator Kinerja Utama Ket 

Baseline 

2019-

2020 

Target Capaian 

2020-

2021 

2021-

2022 

2022-

2023 

2023-

2024 

Puas Puas Puas Puas 

17 SDM unggul dan 

berdaya saing 

17.1 Prosentase dosen Asisten Ahli(IKU) IKU 43 43 45 45 45 

17.2 Porsentase dosen Lektor (IKU) IKU 15 15 43 43 45 

17.3 Prosentase dosen Lektor Kepala (IKU) IKU N/A N/A 15 15 43 

17.4 Prosentase dosen tersertifikasi (SERDOS) (IKU) IKU 15 15 43 43 45 

17.5 Prosentase Dosen Bersertifikat kompetensi,profesi, industry (IKU) IKU 100% 100% 100% 100% 100% 

17.7 Prosentase tenaga kependidikan yang mempunyai sertifikat kompetensi (IKU) IKU 63% 100% 100% 100% 100% 

17.9 Prosentase dosen tetap berkualifikasi S2 (IKU) IKU 100% 100% 100% 100% 100% 

17.11 Rasio dosen tetap terhadap jumlah seluruh dosen (IKU) IKU 10% 10% 10% 10% 10% 

17.13 Rasio jumlah dosen terhadap mahasiswa (IKU) IKU 1:17 1:14 1:14 1:14 1:14 

 

No. Sasaran Strategis 
No

. 
Program No. Indikator Kinerja Utama Ket 

Baseline 

2019-

2020 

Target Capaian 

2020-

2021 

2021-

2022 

2022-

2023 

2023-

2024 

C. Meningkatnya 

relevansi pedidikan, 

penelitian dan 
pengabdian pada 

masyarakat 

18 

Pengembangan 

kurikulum sesuai 
KKNI dan Profil 

lulusan 

18.1 Dokumen kurikulum sesuai dengan KKNI dan Profil lulusan 

IKU 

Tersedia 

dokumen 
kurikulu

m yang 

mengacu 

KKNI 

dan Profil 

lulusan 

Tersedia 

dokumen 
kurikulu

m yang 

mengacu 

KKNI 

dan 

Profil 
lulusan 

Tersedia 

dokumen 
kurikulu

m yang 

mengacu 

KKNI 

dan 

Profil 
lulusan 

Tersedia 

dokumen 
kurikulu

m yang 

mengacu 

KKNI 

dan 

Profil 
lulusan 

Tersedia 

dokumen 
kurikulu

m yang 

mengacu 

KKNI 

dan 

Profil 
lulusan 

18.2 Rasio jumlah praktik dengan jumlah mata kuliah (IKU) IKU 40%/60% 40%/60% 40%/60% 40%/60% 40%/60% 

19 Mengoptimalkan 

pengelolaan 
pembelajaran 

19.1 Prosentase mata kuliah yang menggunakan blanded learning (IKU) 

IKU 

100% 

Perkuliah

an 

menggun

100% 

Perkuliah

an 

menggun

100% 

Perkuliah

an 

menggun

100% 

Perkuliah

an 

menggun

100% 

Perkuliah

an 

menggun
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No. Sasaran Strategis 
No

. 
Program No. Indikator Kinerja Utama Ket 

Baseline 

2019-

2020 

Target Capaian 

2020-

2021 

2021-

2022 

2022-

2023 

2023-

2024 

akan 
blanded 

learning 

akan 
blanded 

learning 

akan 
blanded 

learning 

akan 
blanded 

learning 

akan 
blanded 

learning 

19.3 Prosentase dokumen evaluasi dan penyusunan kurikulum (IKU) 

IKU 

100 % 

Tersedia 

dokumen 

evaluasi 

dan 
penyusun

an 

kurikulu
m 

100 % 

Tersedia 

dokumen 

evaluasi 
dan 

penyusun

an 
kurikulu

m 

100 % 

Tersedia 

dokumen 

evaluasi 

dan 
penyusun

an 

kurikulu
m 

100 % 

Tersedia 

dokumen 

evaluasi 
dan 

penyusun

an 
kurikulu

m 

100 % 

Tersedia 

dokumen 

evaluasi 
dan 

penyusun

an 
kurikulu

m 

19.4 Prosentase kebijakan dan pedoman dokumen pembelajaran (IKU) 

IKU 

100% 

Tersedia 

kebijakan 
dan 

pedoman 

dokumen 
pembelaj

aran 

100% 

Tersedia 

kebijakan 
dan 

pedoman 

dokumen 
pembelaj

aran 

100% 

Tersedia 

kebijakan 
dan 

pedoman 

dokumen 
pembelaj

aran 

100% 

Tersedia 

kebijakan 
dan 

pedoman 

dokumen 
pembelaj

aran 

100% 

Tersedia 

kebijakan 
dan 

pedoman 

dokumen 
pembelaj

aran 

  

19.6 Pelaksanaan Merdeka Belajar Kampus Merdeka 

IKU 

N/A Worksho

p 

pembuata
n 

pedoman 

MBKM 

Tersedia 

pedoman 

MBKM 

Sosialisas

i 

pedoman 

MBKM 

Pelaksan

aan 

MBKM  

20 Integrasi tridarma 

perguruan tinggi 

20.1 Jumlah integrasi penelitian & pKM sebagai bahan/buku ajar (IKU) 

IKU 

Terdapat 

3 

dokumen 

hasil 

integrasi  

Terdapat 

4 

dokumen 

hasil 

integrasi 

Terdapat  

4 

dokumen 

hasil 

integrasi 

Terdapat 

4 

dokumen 

hasil 

integrasi 

Terdapat 

4 

dokumen 

hasil 

integrasi 

20.2 Jumlah kegiatan yang meningkatkan suasana akademik (IKU) IKU 1 2 3 3 4 

21 Implementasi 

Penelitian & publikasi  

21.1 Jumlah Penelitian (IKU) IKU 67 103 103 103 130 

21.3 Jumlah Publikasi nasional (IKU) IKU 67 103 103 103 130 

21.5 Jumlah HKI yang didaftarkan (IKU) IKU 7 11 11 11 14 
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No. Sasaran Strategis 
No

. 
Program No. Indikator Kinerja Utama Ket 

Baseline 

2019-

2020 

Target Capaian 

2020-

2021 

2021-

2022 

2022-

2023 

2023-

2024 

21.6 Jumlah jurnal internal yang dikelola (IKU) IKU 4 10 10 12 12 

21.8 Jumlah Prototype R & D (IKU) IKU N/A 3 3 3 4 

22 Implementasi PkM & 

kebermanfaatan luaran 

22.1 Jumlah Pengabdian Masyarakat (IKU) IKU 50 103 103 103 103 

22.3 Jumlah prototype Industri, Instansi & Masyarakat (IKU) IKU N/A 3 3 3 4 

22.5 Jumlah penelitian yang dimanfaatkan masyarakat (IKU) IKU N/A 3 3 3 4 

23 Optimalisasi kinerja 

dosen 

23.1 
Prosentase jumlah prestasi/kinerja dosen (IKU) IKU N/A 11 103 103 103 

 

No. Sasaran Strategis 
No

. 
Program No. Indikator Kinerja Utama Ket 

Baseline 

2019-

2020 

Target Capaian 

2020-

2021 

2021-

2022 

2022-

2023 

2023-

2024 

D. Terwujudnya 

kerjasama 

ditingkat nasional 

& internasional 

24 Mengoptimalkan 

pemanfaatan 

kerjasama guna 

mendukung tridarma 
perguruan tinggi 

24.1 Jumlah Mou dengan Instansi Lokal/Wilayah  (IKU) IKU 43 43 80 80 80 

24.2 Jumlah MoU dengan Instansi Nasional (IKU) IKU 6 6 12 12 12 

24.3 Jumlah MoU dengan Intsansi Internasional (IKU) IKU 9 9 12 12 12 

24.4 Jumlah MoU dengan pendidikan (Industri & Lahan Praktik) (IKU) IKU 43 43 80 80 80 

24.6 Jumlah MoA tindak lanjut kerjasama bidang penelitian(IKU) IKU 6 6 12 12 12 

24.7 Jumlah MoA tindaklanjut kerjasama bidang pengabdian masyarakat(IKU) IKU 9 9 12 12 12 

24.8 Jumlah MoA tindaklanjut kerjasama bidang pendidikan(IKU) IKU 43 43 80 80 80 
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8. Informasi Singkat Tentang Dokumen SPMI 

Untuk mendukung efektivitas implementasi Kebijakan SPMI UAP menyusun 

beberapa dokumen SPMI lain dalam bentuk yang lebih operasional. Dokumen SPMI 

tersebut antara lain: 

a. Dokumen Manual SPMI UAP 

Dokumen Manual SPMI UAP menguraikan siklus implementasi setiap Standar 

SPMI UAP berdasarkan tahapan PPEPP. 

b. Dokumen Standar SPMI UAP 

Dokumen Standar SPMI UAP menguraikan tentang rasionalisasi standar, 

pernyataan isi standar, strategi pencapaian dan indikator ketercapaiannya. 

c. Dokumen Standar Tambahan UAP 

Dokumen Standar Tambahan UAP menguraikan tentang rasionalisasi standar, 

pernyataan isi standar, strategi pencapaian dan indikator ketercapaiannya standar 

tambahan untuk mencapai VMTS UAP. 

d. Formulir SPMI UAP 

Dokumen formulir SPMI UAP mencakup berbagai bentuk prosedur, pedoman, 

formulir atau dokumen lainnya yang mendukung implementasi Manual SPMI 

pada setiap Standar SPMI. 

 
9. Hubungan Kebijakan SPMI dengan Berbagai Dokumen Lain di UAP 

Kebijakan SPMI UAP memiliki hubungan erat dengan sejumlah dokumen 

internal lainnya, yakni: 

a. Statuta Universitas Aisyah Pringsewu 2019. 

b. Peraturan tentang Pedoman Pelaksanaan Kerjasama UAP. 

c. Peraturan Akademik Tahun 2019. 

d. Rencana Induk Pengembangan (RIP) UAP Tahun 2019-2044. 

e. Rencana dan Strategi (Renstra) UAP Tahun 2019-2024. 

f. Panduan Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat UAP Tahun 2019. 
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