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KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS AISYAH PRINGSEWU

NOMOR : 859.1/UAP.RK/DI/MI/11/2025

TENTANG

PENETAPAN KEBIJAKAN SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL (SPMI)

DENGAN MENYEBUT NAMA ALLAH YANG MAHA PENGASIH LAGI MAHA

Menimbang :

Mengingat

PENYAYANG

REKTOR UNIVERSITAS AISYAH PRINGSEWU

Bahwa dalam rangka memahami, merancang, dan
mengimplementasikan Sistem Penjaminan Mutu Internal, maka perlu
di tetapkannya Kebijakan Sistem Penjaminan Mutu Internal;

1.

2.

Undang — Undang Nomor 20 Tahun 2003 Tahun tentang Sistem
Pendidikan Nasional.

Permendikbudristek No 53 Tahun 2023 Tentang Penjaminan Mutu
Pendidikan Tinggi

Undang — Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen.
Akte Yayasan Aisyah Lampung No. 45 Tanggal 20 Oktober 2009
tentang akte pendirian Yayasan Aisyah Lampung.

Surat Keputusan Kementrian Hukum dan Hak Asasi Manusia
Republik Indonesia Direktorat Jenderal Administrasi Hukum
Umum Nomor AHU — 616.AH.01.04 Tahun 2011 tentang
Pengesahan Yayasan Aisyah Lampung.

Surat Keputusan Menteri Riset, Teknologi, dan Perguruan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 417/KPT/I/2019 tentang Izin
Penggabungan Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan Pringsewu di
Kabupaten Tanggamus, Sekolah Tinggi Teknologi Aisyah di
Kabupaten Pringsewu, dan Akademi Kebidanan Medica Bakti
Nusantara di Kabupaten Pringsewu menjadi Universitas Aisyah
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Menetapkan :

KESATU

KEDUA

KETIGA

Pringsewu di  Kabupaten Pringsewu Lampung yang
Diselenggarakan oleh Yayasan Aisyah Lampung.

MEMUTUSKAN

Hasil keputusan rapat Rektor Universitas Aisyah Pringsewu Pada Tanggal
14 Februari 2025 tentang Kebijakan Sistem Penjaminan Mutu Internal
pendidikan tinggi yang berlaku di lingkungan Universitas Aisyah
Pringsewu.

Keputusan Rektor Universitas Aisyah Pringsewu tentang Penetapan
Kebijakan Sistem Penjaminan Mutu Internal;

Kebijakan Sistem Penjaminan Mutu Internal merupakan pernyataan
tertulis yang menjelaskan pemikiran, sikap, pandangan dari perguruan
tinggikhususnya di lingkungan Universitas Aisyah Pringsewu;

Surat keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan ketentuan

Apabila dikemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam keputusan ini akan diadakan
perbaikan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di : Pringsewu
Pada Tanggal : 15 Februari 2025

Universitas Aisyah Pringsewu
UNIVERSITAREKktor,
AISYAH

PRINGSEWU
isnu Probo Wijayanto,S.Kep.,Ners., MAN
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Senat Universitas Aisyah Pringsewu
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Fauch Nama Jabatan 'lTa T;;‘ Tanggal
1. Perumusan Wisnu Probo Wijayanto, Ketua Tim
S.Kep.,Ners., MAN Perumus
Nopi Anggista Putri,
S.ST.,Bdn.,M.Keb Anggota W\/
| 4
Maulia Isnaini, ~ 12 Februari
S.ST.,.Bdn.,M.Keb Abggoin 2025
Dr. Sutrisno, S.Kep., Ners.,
MAN. Anggota -
Juwita Desri Ayu, S.Tr.Keb.,
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Ikna Awaliyani, S.Kom., W"‘
M.Kom. Apggon !
2. Pemeriksaan | Dr.Fitriana, S.SiT.,M.Kes Ketua Tim = L 14 Debvuait
Pemeriksa 2025
3. Pertimbangan | Dr.Ir.Zulkifli,S.T.,M.Kom Kitia Seiit ﬂ 15 l;;l;ruans i
4. Persetujuan Dr.Sukami, S.SiT.,M.Kes Ketua YAL O'M: 15 l;(e)grsuari
5. Penetapan Wisnu Probo Wijayanto, %/ 15 Februari
S.Kep.,Ners., MAN Haier g 2025
6. Pengendalian | Maulia Isnaini, Kepala LPMI mw 15 !z’gl;ruans
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1. Visi, Misi dan Tujuan 1.1.  Visi Universitas Aisyah Pringsewu

Menjadi Universitas unggul dengan penguatan sumber daya manusia
dalam menghasilkan lulusan yang menguasai teknologi digital dan
berbasis pada nilai-nilai akhlakul karimah

1.2.  Misi Universitas Aisyah Pringsewu

1. Meningkatkan sumberdaya manusia yang unggul,
berintegritas tinggi dan akuntabel

2. Menyelenggarakan tata kelola pendidikan tinggi yang
profesional dan berkelanjutan untuk meningkatkan citra
perguruan tinggi

3. Menyelenggarakan pendidikan dan proses pembelajaran
yang berkualitas dan berkarakter

4. Menyelenggarakan tri dharma yang terintegrasi, berinovasi
dan berbasis teknologi digital

5. Menjalin jejaring kerjasama baik tingkat nasional maupun
internasional

1.3. Tujuan PT
1. Dihasilkan SDM yang berkarakter dan berdaya saing
2. Menciptakan Tata Kelola yang mendukung tumbuh dan
berkembangannya Universitas
3. Dihasilkan lulusan yang berdaya saing dan memiliki nilai

akhlakul karimah.

4. Dihasilkan Inovasi yang bermanfaat untuk peradaban umat
manusia

9. Menjadi Universitas yang memiliki reputasi Nasional maupun
Internasional

1. Latar Belakang dan Tujuan
SPMI

2.1 Latar Belakang SPMI

Penjaminan mutu pendidikan tinggi merupakan program yang
penting dan wajib dilaksanakan oleh semua institusi penyelenggara
pendidikan tinggi berdasarkan Undang-Undang Nomor 20 tahun
2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional dan Peraturan Pemerintah
Nomor 19 tahun 2005 tentang Standar Nasional Pendidikan, yang
telah tiga kali perubahan, terakhir dengan PP No 57 Tahun 2021.
Pelaksanaan dan implementasi Sistem Penjaminan Mutu (SPM)
merupakan aspek yang menentukan dalam peningkatan daya saing
perguruan tinggi. SPMI adalah kegiatan sistematik penjamin mutu
pendidikan tinggi oleh setiap perguruan tinggi secara otonom atau
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mandiri untuk menetapkan, melaksanakan, mengevaluasi, serta
mengendalikan dan meningkatkan penyelenggaraan pendidikan
pendidikan tinggi secara berencana dan berkelanjutan. SPMI
dilakukan melalui 5 (lima) langkah utama yang disingkat PPEPP, yaitu
penetapan, pelaksanaan, evaluasi, pengendalian, dan peningkatan
Standar Dikti. SPMI Universitas Aisyah Pringsewu mengacu pada SN
Dikti yang ditetapkan oleh Menristek-Dikti dan Standar Dikti yang
ditetapkan oleh Universitas dan mengacu pada SN Dikti.

LPMI di Universitas Aisyah Pringsewu telah dibentuk dan berfungsi
sejak  tahun 2019. Lembaga Penjamin Mutu Internal
mengoordinasikan pelaksanaan dan peningkatan penjaminan mutu di
Universitas Aisyah Pringsewu. Pada tanggal 04 Juli 2019 melalui
Keputusan Rektor Universitas Aisyah Pringsewu Nomor : 042/RK-
UAP/VII/2019 Tentang Pembentukan Lembaga Penjamin Mutu
Internal (LPMI), Unit Penjamin Mutu Internal (UPM) Fakultas, dan
Gugus Penjamin Mutu (GPM) Program Studi Tahun 2019. Penerapan
SPMI di Universitas Aisyah Pringsewu diawali dengan pembentukan
Lembaga Penjamin Mutu Internal dan menyusun dokumen SPMI.
Dokumen kebijakan SPMI Universitas Aisyah Pringsewu
dimaksudkan sebagai:

a. Sarana untuk mengkomunikasikan kepada seluruh
kepentingan tentang SPMI yang berlaku di dalam lingkungan
Universitas Aisyah Pringsewu;

b. Arahan dan landasan pengembangan  kebijakan
mutuUniversitas Aisyah Pringsewu;

c. Bukti Otentik bahwa Universitas Aisyah Pringsewu telah
memiliki dan mengimplementasikan SPMI sebagaimana
diwajibkan menurut peraturan perundang-undangan.

2.1 Tujuan SPMI

a. Meningkatkan  kualitas  penyelenggaraan  tridharma
perguruan tinggi dilingkungan Universitas Aisyah Pringsewu
sesuai dengan Standar SPMI yang telah ditetapkan;

b. Sebagai sarana untuk mengkomunikasikan kepada seluruh
pemangku kepentingan untuk mewujudkan transaparansi dan
akuntanbilitas penyelenggaraan tridharma perguruan tinggi
sesuai dengan tujuan dengan berpedoman pada standar
SPMI;
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c. Sebagai landasan dan arahan dalam menetapkan semua
pedoman, prosedur, aturan dan ketentuan yang akan
ditetapkan di Universitas Aisyah Pringsewu.

d. Sebagai pijakan perencanaan, pelaksanaan, pengeevaluasian,
6p setiap kegiatan yang diamanahkan ke pemangku
kepentingan

3. Garis Besar Kebijakan SPMI

1. Asas dan Prinsip

Otonom

SPMI di UAP dikembangkan dan diimplementasikan secara
mandiri, baik

pada lingkup universitas, fakultas/pascasarjana, dan program
studi.

Terstandar.

SPMI di UAP mengacu pada SN Dikti yang ditetapkan oleh
Kemdiktisaintek dan SN Dikti yang ditetapkan oleh UAP.
Akurat

SPMI di UAP menggunakan data dan informasi yang akurat pada
Pangkalan Data Dikti.

Terencana dan Berkelanjutan.

SPMI di UAP diimplementasikan dengan menggunakan 5 (lima)
langkah penjaminan mutu, yaitu Penetapan, Pelaksanaan,
Evaluasi Pelaksanaan, Pengendalian Pelaksanaan, dan
Peningkatan Standar (PPEPP) SPMI UAP yang membentuk suatu
siklus.

Terdokumentasi.

Seluruh langkah dalam siklus SPMI di UAP ditulis dalam sebuah
dokumen dan didokumentasikan secara sistematis.

6. STRATEGI IMPLEMENTASI SPMI:

Q
~

Menetapkan organisasi SPMI.

Menetapkan organ, personil, dan tupoksi

Melakukan sosialisasi SPMI

Membangun komitmen

Melibatkan seluruh civitas dalam PPEPP
Melaksanakan Pelatihan SPMI

Melaksanakan sosialisasi dokumen SPMI
Melaksanakan pendampingan pelaksanaan
Melaksanakan kegiatan monitoring pelaksanaan SPMI
Melaksanakan pelatihan AMI

EL IR

f—e
e— —
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k) Melaksanakan evaluasi melalui kegiatan audit mutu internal

1)

Melakukan penumbuhkembangan budaya mutu berbasis
SPMI.

7. Ruang Lingkup Kebijakan

1. Aspek Akademik penyelenggaraan pendidikan tinggi yakni
Pendidikan dan pengajaran, penelitian, Publikasi, dan
Pengabdian kepada Masyarakat.

2. Aspek non akademik penyelenggaraan Pendidikan tinggi
antara lain Identitas, Tata Pamong, Kepemimpinan,
Kerjasama, Sistem Informasi Manajemen (SIM), Penerimaan
Mahasiswa Baru dan Layanan Mahasiswa.

4. Manajemen SPMI
Manajemen SPMI yang dijalankan mengacu kepada konsep
seperti yang digambarkan dalam gambar berikut:
Penetapan Standar Dikti;
Pelaksanaan Standar Dikti;
valuasi (pelaksanaan) Standar Dikti;
‘ Pengendalian (pelaksanaan) Standar Dikti; dan

° . o eningkatan Standar Dikti.

1. PENETAPAN. Menyusun dan menetapkan Perangkat SPMI

adalah bagian dari perencanaan SPMI yang diawali dengan
menyusun perangkat.
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2. Pelaksanaan (P) Standar dalam SPMI. Pelaksanaan standar
pada prinsipnya adalah implementasi siklus PPEPP
mencakup perencanaan, pelaksanaan, dan pelaporan.

3. Evaluasi (E) Pemenuhan Standar Dikti. Evaluasi pemenuhan
Standar Dikti adalah tindakan untuk menilai apakah isi
standar yang tertuang dalam berbagai Standar Dikti yang
telah ditetapkan perguruan tinggi, telah dilaksanakan atau
dipenuhi sesuai isi dan indikator masing-masing standar.

4. Pengendalian pelaksanaan Standar Dikti (Standar dalam
SPMI) merupakan tindak lanjut atas berbagai temuan yang
diperoleh dari Tahap Evaluasi Pelaksanaan Standar Dikti.

5. Peningkatan Standar Dikti adalah kegiatan perguruan tinggi
untuk menaikkan atau meninggikan isi Standar Dikti dapat
berupa peningkatan kualitatif (menambah keluasan standar)
dan peningkatan kuantitatif (meningkatkan harkat/target
capaian)

Dengan model manajemen tersebut (PPEPP), setiap unit secara
berkala harus melakukan proses perencanaan hingga
peningkatan mutu kerjanya sesuai dengan visi dan misi yang
ditetapkan. Implementasi SPMI melalui tahapan PPEPP akan
berlangsung secara berkesinambungan dalam pencapaian mutu
yang diharapkan (Gambar 2).

Sikap Mental

ERERR Quality first

PPEPP

PPEPP Stakeholder - in

PPEPP

The next process is our
stakeholder

PPEPP

PPEPP

PPEPP Speak with data

PPEPP

Upstream management

PPEPP

Gambar 2. Continuous Quality Improvement




UNIVERSITAS
AISYAH

PRINGSEWU

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU |KODE/NO : KEB/SPMI/001

UNIVERSITAS AISYAH PRINGSEWU
JI. A. Yani No 1A Tambahrejo Kec. Gadingrejo Kab.
Pringsewu 35372
Telp. (0729) 7081587 Website : aisyahuniversity.ac.id

Email: aisyahuniversity@gmail.com

KEBIJAKAN SPMI TANGGAL : 12 Februari 2025

REVISI 12

HALAMAN :

6.6. Organisasi SPMI
1. Lembaga Penjaminan Mutu Internal (PT):

YAYASAN AISYAH LAMPUNG

[ REKTOR boeeen

4 SENAT

LW

WAREK 1|

WAREK |
\ BIDANG AKADEMIK, PENELITIA, PENGABDIAN BIDANG SOM, REUANGAN DAN K3l

KEPADA MASYARAKAT, DAN KERIASAMA

WAREK Il
BIDANG KEMAHASISWAAN DAN ALUMNI

PP

[:

BIRO KEUANGAN

BIRD PERENCANAAN, PENGEMBANGAN
PERGURUAN TINGG, AKADEMIK B

L2t BIRO SDM | |

BIROD ADMINISTRASI AKADEMIK

BIRO SATGAS (SATUAN TUGAS)
PENCEGAHAN DAN PENANGANAN ANTI
TOLERANS, ANTI KEKERASAN, ANTI
PERUNDUNGAN, ANTI NARKOBA, DAN
ANTI KORUPSI

‘ BIRO K3L

BIRO KERIASAMA DAN INTERNASIONAL

‘ BIRO KEMAHASISWAAN DAN ALUMNI

IR PUSAT DATA BIRO PENGEMBANGAN USAHA

BIRC PERPUSTAKAAN

BIRO LABORATORIUM

BIRO RS PENDIDIKAN UAP

i

WAKIL DEKAN

BIRD AKHLAKUL KARIMAH

GM__ pr=====xg KEPALA PROGRAM STUDI

Hagan 1 Struktur Organissi UAP

Keterangan
: Garis Koordinasi
_— Garis Komando

Gambar 3. ORTALA Universitas Aisyah Pringsewu
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Rektor
Wisnu Probo Wija\:\‘a:rt:, :AK:%I
Ketua LPMI
4 Maulia Isnaini, S.ST., M.Keb.I
| |
Pengembangan Implementasi dan N
SPMI Evaluasi SPMI Akreditasi
N . . tmé ; u‘ai a. Dwi Yana Ayu Andini, S.Kom.,
_I lkna Awaliyani, S.Kom.l lAkachmVlk)k&&a h Fuaida, _I M_T_II

Gambar 4. Struktur Organisasi Penjaminan Mutu Universitas Aisyah
Pringsewu

2. Bidang/Organ Organisasi
1) Bidang Pengembangan SPMI.
2) Bidang Implementasi dan Evaluasi SPMI.
3) Bidang Akreditasi.

3. Tugas Pokok dan Fungsi Organisasi Penjaminan Mutu
Ketua LPM

Bidang Pengembangan SPMI

Bidang Implementasi dan Evaluasi SPMI

Bidang Akreditasi

Unit Penjamin Mutu (UPM) Fakultas

Gugus Penjamin Mutu (GPM) Program Studi

—_ = = —

o Q0 T o
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4. Informasi terkait Perangkat
SPMI yang lain

.1. Standar SPMI

Standar Pendidikan Nasional

No / Kode Dokumen

1. Standar Luaran Pendidikan UAP/SPMI/STD.A01
2. Standar Proses Pendidikan UAP/SPMI/STD.A02
3. Standar Masukan UAP/SPMI/STD.A03
Standar Penelitian

1. Standar Luaran Penelitian UAP/SPMI/STD.B01
2. Standar Proses Penelitian UAP/SPMI/STD.B02
3. Standar Masukan penelitian UAP/SPMI/STD.B03

Standar Pengabdian kepada

Masyarakat

1. Standar Luaran pengabdian
kepada masyarakat

UAP/SPMI/STD.CO01

2. Standar Proses Pengabdian UAP/SPMI1/STD.C02
kepada masyarakat
3. Standar Masukan Pengabdian | UAP/SPMI/STD.C03
kepada masyarakat
Standar Pendidikan Tinggi yang
ditetapkan PT
1. Standar Identitas UAP/SPMI/STD.DO01
2. Standar Tata Pamong UAP/SPMI/STD.D02
3. Standar Kepemimpinan UAP/SPMI/STD.D03
4. Standar Kerjasama UAP/SPMI/STD.D04
5. Standar Sistem Informasi UAP/SPMI1/STD.D05
Manajemen UAP/SPM1/STD.D06
6. Standar Penerimaan
Mahasiswa Baru UAP/SPM1/STD.D07

7. Standar Layanan Mahasiswa

7.2. Pedoman Dalam SPMI
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HALAMAN :
NO. | NAMA NOMOR DOKUMEN
Pedoman Standar Nasional
Pendidikan

1. Pedoman Luaran Pendidikan UAP/SPMI/MNL-A.01

2. Pedoman Proses Pendidikan UAP/SPMI/MNL-A.02

3. Pedoman Masukan Pendidikan | UAP/SPMI/MNL-A.03

Pedoman Standar Penelitian

4. Pedoman Luaran Penelitian UAP/SPMI/MNL-B.01

5. Pedoman Proses Penelitian UAP/SPMI/MNL-B.02

6 Pedoman Masukan Penelitian | UAP/SPMI/MNL-B.03

Pedoman Standar Pengabdian

Kepada Masyarakat

7 Pedoman Luaran PKM UAP/SPMI/MNL-C.01
8. Pedoman Proses PKM UAP/SPMI/MNL-C.02
9. Pedoman Masukan PKM UAP/SPMI/MNL-C.03

4. Hubungan Kebijakan SPMI

dengan berbagai
Perguruan Tinggi lain

Dokumen

1) Statuta Universitas Aisyah Pringsewu tertuang pada SK
ketua Yayasan Aisyah Lampung dengan NOMOR :
01/047.01/YAL/VI/2020, pada paragraf 4 pasal 35
tentang pengangkatan ketua LPMI oleh rektor. Masa
jabatan ketua lembaga mengikuti jabatan rektor dan
mengenai persyaratan dan pemberhentian sekretaris
lembaga ditetapkan dengan keputusan rektor.

2) Rencana Induk Pengembangan UAP dituangkan pada
SK Penetapan dengan NOMOR : 011.1/7UAP/VI/2019
tentang implementasi SPMI secara berkelanjutan
dengan penerapannya berdasarkan milestone Perguruan
Tinggi UAP dengan Implementasi Siklus PPEPP

3) Rencana Strategis dengan Nomor
2995/UAP.RK/DI/KP/VI/2024 Tahun 2024, pada
halaman 12 dan 42 tentang pemantauan dan evaluasi
penjaminan mutu SPMI berkelanjutan dengan siklus
PPEPP agar dilaksanakan setiap unit kerja mulai dari
prodi, fakultas, unit/Lembaga sampai Tingkat institusi.

4) Hubungan Kebijakan SPMI dengan berbagai Dokumen
Perguruan Tinggi lain

5. Referensi

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 53
tahun 2023 tentang Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi
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2. Pedoman Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi
Tahun 2016.

3. Permenristikdikti nomor 44 tahun 2015 tentang Standar
Nasional Pendidikan Tinggi

4. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang
Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 16, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5500

5. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang
Pendidikan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2012 Nomor 158, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5336);

6. Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi, 2010, Sistem
Penjaminan Mutu Perguruan Tinggi (SPM-PT).

7. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2010 tentang
Pengelolaan dan Penyelenggaraan Pendidikan.




